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1. Положение о порядке уведомления работодателя о случаях обращения в 
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в 
Государственном бюджетном нетиповом общеобразовательном учреждении 
Самарской области «Академия для одаренных детей (Наяновой)» (далее - 
Положение) разработано и утверждено с целью профилактики совершения 
работниками Государственного бюджетного нетипового общеобразовательного 
учреждения Самарской области «Академия для одаренных детей (Наяновой)» 
(далее – Академия, ГБНОУ СО «Академия для одаренных детей (Наяновой)» 
коррупционных правонарушений. 

2. Настоящее Положение является внутренним локальным нормативным 
актом Академии, устанавливающий процедуру уведомления работодателя о 
фактах обращения в целях склонения работников Академии к совершению 
коррупционных правонарушений и регистрации указанных уведомлений. 

3. Настоящее Положение разработано на основании: 
- Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 
- Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 
- Устава ГБНОУ СО «Академия для одаренных детей (Наяновой)», 

утвержденного приказами министерства образования и науки Самарской 
области от 30.04.2019 №136-од и министерства имущественных отношений 
Самарской области от 13.05.2019 №630 (далее - Устав Академии). 

4. Работник обязан уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к 
нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений немедленно (в тот же день) о фактах такого обращения. 

5. Работник, работодателем которого является Академия, составляет 
уведомление на имя директора Академии и представляет его в приемную 
директора Академии. 

6. Уведомление должно содержать следующие сведения: 
- должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, на имя которого 

направляется уведомление; 
- должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), контактный номер 

телефона работника; 
- обстоятельства склонения к совершению  коррупционного 

правонарушения, дата, место, время склонения к совершению коррупционного 
правонарушения; 

- все известные сведения о лице, склоняющем к совершению 
коррупционного правонарушения; 

- сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;  
- способ склонения к совершению коррупционного правонарушения; 
- дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению 

коррупционного правонарушения сведения. 
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Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты 
его составления. 

7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, 
подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений. 

8. При уведомлении органов государственной власти о фактах обращения 
каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений работник одновременно сообщает об этом, в том числе с 
указанием сведений, содержащихся в таком уведомлении, работодателю. 

7. Уведомление в день его поступления регистрируется в журнале 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал). Журнал 
должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати Академии. 
Форма журнала установлена приложением 1 к настоящему Положению. 

8. Ответственный за работу по профилактике коррупционных 
правонарушений в Университете после регистрации уведомления организует 
проверку содержащихся в уведомлении сведений путем проведения беседы с 
работником, подавшим уведомление, получения от работника пояснений по 
сведениям, указанным в уведомлении, и осуществляет подготовку 
представления директору Академии для направления уведомления со всеми 
дополнительными сведениями, документами и материалами, касающимися 
информации, изложенной в уведомлении, в правоохранительные органы в 
соответствии с их компетенцией. 

 



Приложение 1 к Положению о порядке 
уведомления работодателя о случаях обращения в 
целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений в Государственном бюджетном 
нетиповом общеобразовательном учреждении 
Самарской области «Академия для одаренных 
детей (Наяновой)» 

 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 
Государственное бюджетное нетиповое общеобразовательное учреждение Самарской области  

«Академия для одаренных детей (Наяновой)» 
 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных 
правонарушений в Государственном бюджетном нетипового общеобразовательном учреждении Самарской области 

«Академия для одаренных детей (Наяновой)» 
 

Начат ____________________ 
Окончен___________________ 
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зарегистрировавшего 

заявление 
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